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A los Ministros en la Diócesis de Owensboro, 

 

In nuestro servicio al pueblo de Dios somos llamados a representar a Jesucristo en Su papel como 

guardián y pastor. Es una responsabilidad increíble que no nos atreveríamos considerar sin la ayuda de 

la gracia de Dios.  

 

Esta lista de requisitos de las pólizas está aprobada por la Diócesis de Owensboro. Se ha desarrollado a 

través de los años para cumplir con las necesidades de los ministros juveniles y educadores de religión, y 

todos aquellos que trabajen con menores de edad y adultos vulnerables. Deletrea en términos concretos 

la filosofía, los principios y los requisitos específicos que tienen que gobernar nuestras acciones como 

ministros, empleados, y voluntarios en posiciones de liderazgo en la Iglesia.  

 

Por favor, estudien estos requisitos de las pólizas e incorpórelos plenamente en su trabajo para que la 

divinidad y el valor de cada persona pueda ser afirmado y salvaguardado, y para que nuestra propia 

integridad y reputación, y aquellos de la Iglesia Católica, pueda permanecer por encima de cualquier 

sospecho o escándalo.  

 

Es mi esperanza que estos requisitos de las pólizas sean recordatorios útiles para todos del papel que nos 

toca en servicio humilde a los demás en la Diócesis de Owensboro.  

 

 

Sinceramente, 

 

 

 

 

Obispo John J. McRaith 

Obispo de Owensboro 
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INTRODUCCION 

 

Aquellos que actúan en el nombre de la Iglesia tienen una influencia especial en las vidas de las 

personas en sus ministerios.  A causa del respeto, e incluso reverencia con la cual muchas personas 

buscan ayuda de los ministros de la Iglesia, existe un desequilibrio de poder y por eso una vulnerabilidad 

inherente en la relación ministerial. 

Una preocupación principal para los representantes de la Iglesia involucrados en ministerio con 

menores de edad y adultos vulnerables tiene que ser la seguridad de los jóvenes y los adultos 

involucrados.  Todos los ministros deben tomar cada paso apropiado para proteger a aquellos en su 

cuidado del daño accidental o deliberado.  

En el 2002, los obispos de los Estados Unidos crearon los Estatutos para la Protección de Niños 

y Jóvenes, lo cual estableció requisitos del Entorno Seguro para la diócesis.  El Artículo 12 de los 

Estatutos se dirige al entrenamiento y los estándares de conducta, y el Artículo 13 requiere que las 

diócesis “evalúan la historia…de todos los empleados pagados y los voluntarios diocesanos/eparchiales 

y parroquiales/escolares u otros quienes tienen deberes que incluyen contacto actual con menores de 

edad sin supervisión. Específicamente, deben utilizar los recursos de las autoridades competentes de la 

ley y otras agencias comunitarias.”   

Si encuentras, al leer estas pólizas, que son abrumadores, acuérdense que planificar por la 

seguridad de todos es, en sí, un acto de caridad.  Estas pólizas están basadas en el sentido común y muy 

rápidamente deben llegar a ser automáticos.  

Las siguientes pólizas, adoptadas por la Diócesis de Owensboro, son entendidos por todas las 

actividades/programas diocesanas, a nivel de decanato, y a nivel parroquial que incluyen menores de 

edad y adultos vulnerables, incluyendo Ministerio Juvenil, Formación de Fe, campamentos/retiros, 

entornos de consejería informal, y ministerio con los ancianos/discapacitados, incluyendo ministerios en 

hospitales, y visitas a domicilios.  Deben ser cumplidas exactamente y responsablemente por todos los 

adultos trabajando con menores de edad y adultos vulnerables, para la seguridad de todos. 

 

 

 

 
*Para pólizas relacionadas a las escuelas, consulte el Manual Diocesano para Escuelas Católicas. 
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ADULTOS EN MINISTERIO 

Aunque somos el Cuerpo de Cristo, también somos pecadores, un pueblo herido. Esta realidad está a la base de 

todos los pasos concretos que tomamos para crear entornos seguros por todos quienes tomen parte en nuestra 

Iglesia. 

 

La Declaración de la Diócesis de Owensboro de las Normas y Procedimientos sobre Abuso Sexual dice: 

La mala conducta sexual por empleados pagados y voluntarios de la Diócesis de Owensboro es contrario 

a los morales cristianos, es un pecado gravo, y puede ser criminal bajo leyes del Estado Libre de 

Kentucky.  Todo el personal de la Diócesis tiene que cumplir con las leyes estatales y locales aplicables 

sobre incidentes de mala conducta sexual actual o sospechado y con las normas… [diocesanas sobre el 

abuso sexual]. (Art. 1.1; p. 402:15) 

 

La gran mayoría de personas nunca pensarían cometer un crimen contra un niño o adulto vulnerable.  Sin 

embargo, ciertos individuos suponen amenazas en casi cualquier asamblea de personas, pero no son reconocidos 

fácilmente como amenaza.  El entrenamiento del Entorno Seguro es designado para educar a los adultos sobre las 

amenazas y preocupaciones sobre el abuso sexual para que todos los entornos de la Iglesia puedan ser diseñados y 

monitorizados para la seguridad. 

 

Al buscar emplear a una persona, se requiere contactar a todas las referencias (cf. 402:18 no. 9.6) y se tiene que 

guardar documentación de la respuesta de cada persona sobre el hecho de si haya ocurrido o no una alegación o 

convicción contra el empleado prospectivo (cf. 402:18 no. 9.6.1).  Nadie será empleado ni retenido si haya tenido 

una alegación sustanciada  de abuso sexual de una persona menor de edad o si un caso semejante está pendiente 

contra esta persona todavía.  (cf 402:18 no. 9.6.2 y 9.6.3)  Nota: Asegúrense de seguir todas las pautas/pólizas 

diocesanas sobre el empleo encontrado en el Manual de Normas Diocesanas (cf. 309:1-49). 

 

Cada empleado de (a) la Diócesis de Owensboro, (b) sus parroquias, o (c) cualquier entidad Católica que sirve a 

los menores  de edad de cualquier capacidad, tienen que recibir el entrenamiento del Entorno Seguro y completar 

la revisión de historia criminal personal, aunque esta persona no esté trabajando directamente con menores 

de edad.  Los empleados ocupan un papel visible e importante con acceso real o potencial a información, dinero, 

o personas servidas.  En el caso de que los resultados de un individuo incluyen ofensas de manera sexual, ese 

individuo no puede ser empleado. 

 

Voluntarios trabajando con menores de edad tienen que cumplir con los requisitos alistados para  Adultos 

Supervisores como se especifica abajo en “Requisitos para Personas en Ministerio con Menores de Edad.” 

 

RESPONSABILIDAD: INFORMACION GENERAL  

 

1. El término “manejo de riesgos” se usa frecuentemente para describir los esfuerzos de minimizar  posibles 

daños a aquellos quienes están involucrados en funciones de la Iglesia o en la propiedad de la Iglesia.  

2. La Ley considera responsables a individuos y entidades por la seguridad de aquellos en programas, según dos 

teorías legales: Responsabilidad ‘tort’ y responsabilidad ‘premisa’ (vean abajo para una explicación más 

completa). 

3. La diócesis ha conservado cobertura que protegerá a individuos mientras esté actuando dentro del ámbito de 

su ministerio.  

4. Esta protección esta basada en las posibilidades de daño que resulten en demandas legales a través de 

precauciones de los administradores de los programas, como se explica en estas pautas. 

5. No existe ninguna protección para algún acto criminal o intencional. 

 

Responsabilidad ‘Tort’: Bajo el principio de Responsabilidad ‘tort’ todos los participantes en programas de la 

Iglesia son considerados invitados hacia quienes debemos ciertas obligaciones. Si nosotros fallamos en esas 

obligaciones debido a negligencia o conducta impropia, los supervisores serán responsables de las consecuencias. 

Las cuestiones por considerar bajo esta teoría legal de responsabilidad ‘tort’ son: 

 una comunicación clara de los detalles de las actividades con los padres o tutores 
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 comunicación clara de expectativas de comportamiento de los participantes y las consecuencias 

de la mala conducta 

 transportación segura  

 supervisión apropiado para todas las actividades 

 seguridad durante el curso 

 mantenimiento apropiado de todas las instalaciones para reducir la posibilidad del daño accidental 

 la posibilidad de maltrato o abuso de jóvenes adentro de un programa de la Iglesia 

 

La negligencia, es un acto involuntario u omisión, lo que resulta en un perjuicio. La negligencia legal debe incluir 

cuatro elementos. Si alguno de estos elementos falta, la negligencia legal no puede ser establecida. Los cuatro 

elementos de la negligencia son:  
1. Deber: La persona acusada de negligencia debe de haber tenido la responsabilidad o el deber en la situación. 

Un perjuicio que ocurre en el lugar o el momento donde la persona no tiene el deber no establece responsabilidad.  

2. La violación del deber significa que la persona acusada de negligencia no estaba participando en la 

responsabilidad o el deber. Los accidentes pueden pasar hasta cuando existe una supervisión apropiada pero no 

hay negligencia si no hay violación del deber. 

3. La Causa Cercana significa que la violación del deber fue la causa del perjuicio. La Causa Cercana es 

compleja porque incluye el concepto de ser previsible. La Causa Cercana no requiere que la persona responsable 

haya prevenido el perjuicio pero se espera que una persona razonable debiera de haber visto que un perjuicio era 

posible. 

4. Perjuicios: Algunos perjuicios deben suceder para encontrar negligencia. Los perjuicios pueden ser físicos, 

emocionales o psicológicos. 

 

Responsabilidad ‘Premisa’: Bajo el principio de Responsabilidad ‘premisa’ nosotros somos considerados 

responsables de la seguridad de todos los que se encuentren en la propiedad de la cual estamos a cargo o en 

control. Si alguien es lesionado cuando se encuentra en nuestro recinto, debido a una condición insegura de la 

propiedad, podría haber responsabilidad. Por lo tanto, es recomendable que se le avise al personal apropiado 

acerca de cualquier cosa que necesite reparación.  

Las cuestiones que necesitamos considerar bajo la premisa de responsabilidad, son: 

 la instalación y mantenimiento apropiado de los edificios y del equipo 

 el mantenimiento apropiado de los terrenos, incluyendo la entrada para coches, los estacionamientos, las 

banquetas y los escalones 

 equipo de seguridad y emergencia como son las luces de salida, el equipo de seguridad de incendios, 

extintor y equipo de primeros auxilios (botiquín) 

 procedimientos seguros de emergencia como son los procedimientos de incendios y tornados y los 

simulacros, etc. 

 asuntos de distribución física relacionadas a las pólizas del Entorno Seguro 

 
Cada persona del personal supervisor, ya que sea empleado o voluntario, de tiempo completo o de medio 

tiempo, debe de tomar las siguientes pólizas muy seriamente. Al hacer esto, sirve las necesidades de familias, 

parroquias y a la Diócesis. Estas pólizas no establecen un consejo legal en ninguna situación específica. Uno debe 

solicitar la opinión de una organización para un consejo más específico. 

A pesar de todas las precauciones apropiadas y el mejor de los planeamientos, alguien puede resultar 

lastimado. Si alguno sea consciente de cualquier incidente de perjuicio o daño a la propiedad, ese individuo debe 

reportarlo tan pronto como le sea posible al representante del patrocinador. Esto debe de ser presentado bajo la 

Forma para Reportar un Incidente F (páginas 300:22-23) a la Oficina Diocesana de Administración. 

Para prepararse de acuerdo al tiempo ambiental, a lo mejor un adulto supervisor querrá buscar una 

valoración realizada por la Oficina de Preparación para el mal tiempo al teléfono 270-744-6440. 
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TRATANDO A DELINCUENTES SEXUALES CONOCIDOS 

Algunos individuos han sido identificados como amenazas altas contra el Entorno Seguro porque son delincuentes 

sexuales conocidos.  Se les requiere a las parroquias y a las escuelas comunicarse con la Oficina Diocesana del 

Entorno Seguro para recibir ayuda en diseñar estándares específicos de conducta para tales individuos.   

 

REQUISITOS PARA ADULTOS EN MINISTERIO CON MENORES (menor de 18 años) 

Menores de edad deben ser considerados individuos restringidos. En otras palabras, NO son independientes. 

Padres y tutores legales tienen el derecho de saber dónde están y lo que están haciendo. Las personas bajo 18 años 

de edad NO son adultos y no son permitidos decisiones desatadas. 

 

Tipos de Involucración de Adultos: 

No de Supervisor: Algunos adultos involucrados en eventos para menores de edad y/o adultos vulnerables no 

están puestos en posiciones de autoridad o supervisión. Vienen como participantes adultos o padres observantes. 

Para proveer seguridad adecuada, se requieren a aquellos individuos completar y someter la Forma B (Forma de 

Permiso y Liberación de Responsabilidad Médica para Emergencias e Información de Salud para Adultos) o su 

equivalente y el Código de Conducta para Participantes Adultos (Forma D-5) que viene anexado.  Pueden ver 

información arriba sobre “Adultos en Ministerio” en estas pólizas, y comunicarse con la Ofician Diocesana del 

Entorno Seguro para apoyo en dirigirse a estos asuntos.  

 

Supervisor: Otros adultos están puestos en posiciones de autoridad o supervisión y por eso tienen que completar 

con todos los requisitos del  Entorno Seguro alistados abajo.  En esta diócesis, los que son obligados 

específicamente a cumplir con el Entorno Segura son: 

 cada persona empleada de tiempo completo o de medio tiempo, por la Diócesis, sus parroquias, o 

cualquier entidad que sirve menores de cualquier manera 

 cada adulto participando en alojamientos de noche que incluyen menores de edad o adultos 

vulnerables 

 cada persona puesta en una posición de autoridad, confianza, o supervisión (de menores de edad o 

adultos vulnerables) en un evento que dure más de doce horas 

 cada persona puesta en una posición de autoridad, confianza, o supervisión (de menores de edad o 

adultos vulnerables) quien sirve por más de doce horas en un año 

 circunstancias especiales: La diócesis, decanato, o parroquia puede decidir que, para dirigirse a los 

riesgos para un ambiente o evento particular, adultos en supervisión que no llegan a las “doce horas” 

todavía cumplen con los requisitos del Entorno Seguro. 

 

Cuando un evento juvenil incluye la participación de un adulto no supervisor, el nivel de supervisión debe 

aumentar.  Adultos y participantes supervisores/no-supervisores deben ser identificados de alguna manera, por 

ejemplo, gafetes de color.  Opciones para estas situaciones incluyen: 

 Adultos no-supervisores pueden ser asignados específicamente a un individuo que haya cumplido con los 

requisitos del Entorno Seguro. 

 Adultos supervisores adicionales (que no están asignados ya a otras responsabilidades) pueden ser 

añadidos para controlar el entorno, (pasillos, baños, áreas aislados).  

 

Adultos supervisores de otras diócesis quienes están asistiendo a eventos adentro de la Diócesis de Owensboro 

tienen que proveer pruebas de su diócesis que están conformes a las pólizas del Entorno Seguro de su propia 

diócesis, como manda el USCCB (La Conferencia de Obispos Católicos de EEUU). 

 

NOTA: Para su seguridad, los adultos supervisores con edades entre 18 y 20 años tienen limitaciones en sus 

responsabilidades.  No pueden transportar, actuar como chaperones, o ser supervisores únicos.  
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Requisitos del Entorno Seguro: 

1. Completar el programa de entrenamiento del Entorno Seguro y proveer documentación de su buena 

conclusión al supervisor/coordinador apropiado.  

2. Leer el resumen de la Póliza Diocesana sobre el Abuso Sexual (la póliza completa se encuentra en las 

páginas 402:15-18 o en la página de Internet diocesana) y  firmar el Reconocimiento del Recibo del 

Resumen de las Pólizas y Procedimientos sobre el Abuso Sexual (en la sección de formas o en el 

documento de la póliza del abuso sexual, página 402:19) 

a. Este paso está manejado en conjunto con el entrenamiento, sin embargo, sugerimos que los 

lugares de ministerio repasen y pongan sus iniciales en las formas anualmente.  

3. Leer y firmar la Forma de Código de Conducta para Adultos Supervisores (Forma D-4: página 300:10) 

a. El propósito de actividades patrocinadas por la parroquia y la diócesis es proveer oportunidades 

para personas por toda la Diócesis de Owensboro a crecer en la fe, divertirse y formar amistades 

cristianas. Por eso, la diócesis tiene ciertas expectativas, alistadas en el Código de Conducta, para 

quienes escogen involucrarse.  

b. Normalmente, llenar el Código se maneja en conjunto con el entrenamiento, sin embargo, 

sugerimos que los lugares de ministerio repasen y pongan sus iniciales en las formas anualmente.  

4. Completar las Formas Diocesanas de Liberación de Antecedentes – (encontrados en las páginas 300:19 y 

300:20 o en la página de Internet diocesana), y recibir resultados de la revisión de antecedentes diocesana. 

a. Recibirán una carta y una tarjeta de aprobación por la Oficina Diocesana del Entorno Seguro. En 

caso de restricciones o falta de aprobación, se comunicará a tanto el individuo involucrado como 

al Pastor/Director/Supervisor Designado en cualquier lugar de ministerio indicado.  

b. La Revisión de Antecedentes cubre un plazo de cinco (5) años, después del cual, uno tiene que 

someter nuevas formas.  

 

Requisitos de Pólizas Generales: 
1. Forma de Permiso firmado para cualquier menor de edad que participa – Un padre o tutor legal (con 

prueba para tutores) tiene que completar la Forma de Permiso A (en la sección de formas). Esto incluye el 

permiso mas información médica en caso de emergencias.  

a. La forma tiene que ser firmada por un padre o tutor y un testigo que tenga al menos 21 años, o 

puede ser el esposo (la esposa). 

b. Una forma original tiene que ser guardada en el archivo en la parroquia para eventos parroquiales.  

c. Una original de la Forma de Permisos A se debe llevar a todos los viajes de alojamiento de noche 

y los viajes fuera de la ciudad.  

2. Organizadores de las actividades deben comunicar claramente a los participantes y padres/tutores el 

horario para las actividades. Esto incluye la hora más temprana que se permite llegar, las horas de partir y 

devolver (si aplica) y la hora prevista para recoger a los niños. Si algunos participantes quedan después de 

la hora de recogerlos, sigan el Código de Conducta para Adultos que dice: “Al menos dos adultos deben 

estar presentes cuando sólo hay un menor de edad, y al menos dos menores de edad deben estar presentes 

cuando hay sólo un adulto.” (Vean la Forma D-4) 

3. Forma de Permiso y Liberación de Responsabilidad Médica para Emergencias e Información de 

Salud para Adultos – La Forma B (en la sección de formas) es necesario para cada adulto que asiste a 

actividades juveniles. 

a. Se debe guardar estas formas con las formas de los jóvenes en caso de que surge la necesidad 

para atención médica durante un evento. 

4. Se debe dar prioridad durante todas las actividades de la Iglesia para asegurar que todos los participantes 

cumplen con las obligaciones del domingo o días santas. 

5. El Sacramento de Reconciliación se debe ofrecer en un lugar abierto. (Vean Códigos de Conducta para 

Adultos – Forma D-4, en la sección de formas) 

6. Verificar con la familia del participante que toda la información en la forma médica y la información de 

contactos en caso de emergencias sea actual.  
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7. Audiovisuales, música (incluyendo la letra), y recursos impresas usadas en las programas tienen que ser 

revisadas por un adulto autorizado por el director de programas. Esto se tiene que hacer ANTES DE 

USARLAS para asegurar que sean apropiadas para los participantes. Para usar una película de 

clasificación “R” o películas con clasificaciones aún más fuertes, los padres/tutores tienen que proveer 

permiso específico por escrito. (Catholic Movie Hotline 1-800-311-4CCC) 

8. Código de Conducta para Menores de Edad completado - El propósito de actividades patrocinadas por 

la parroquia y la diócesis es proveer oportunidades para personas por toda la Diócesis de Owensboro a 

crecer en la fe, divertirse y formar amistades cristianas. Por eso, la diócesis tiene ciertas expectativas, para 

quienes escojan involucrarse. 

a. Dependiendo de la edad del participante menor de edad, el Código de Conducta apropiado debe 

ser leído y firmado por el participante y su padre/tutor: 

i.   Kindergarten a 3ero, Código de Conducta (en la sección de formas) 

ii.  4to-6to grados, Código de Conducta (en la sección de formas) 

iii. Secundaria y Preparatoria, Código de Conducta (en la sección de formas) 

9. Cada actividad* fuera del sitio TIENE QUE tener al menos 2 chaperones obedientes al Entorno Seguro. 

Si el grupo incluye ambos hombres y mujeres, los chaperones también deben ser hombres y mujeres. Eso 

es un requisito indiscutible para actividades de alojamiento de noche y/o actividades fuera de la ciudad.  

10. Números Mínimos de Chaperones (para cada situación fuera del sitio): 

a. Actividades de nivel preparatoria: un (1) chaperon para cada diez (10) menores de edad 

b. Actividades de nivel secundaria: un (1) chaperon para cada siete (7) menores de edad 

c. Actividades de niveles bajo secundaria: un (1) chaperon para cada cinco (5) menores de edad 

11. Para sesiones en el sitio, como clases de formación de fe o ministerio juvenil, números razonables de 

adultos deben estar disponibles.  

12. Supervisores adultos deben estar razonablemente disponibles y visibles en cada momento durante los 

eventos, tomar parte en reforzar las reglas, y tomar control de cualquier situación que los jóvenes no 

pueden manejar. 
 

* Nota:  Guías específicas para las actividades de las escuelas Católicas están en la lista del Manual de la Diócesis de Owensboro, Póliza No. 6132 y se 

encuentra en el indice N. 
 

Situaciones Especiales:  

Emergencias Médicas: 
Un menor de edad podría caer enfermo o tener un accidente mientras participa en un evento patrocinado por la 

diócesis o la parroquia. Las responsabilidades del adulto actuando en la capacidad de supervisor incluyen: 

1. Asesar la seriedad. Esto podría incluir preguntando al participante, llamando a su padre/tutor, 

preguntando a otro adulto con conocimiento médico. Si existe cualquier duda sobre la seriedad, un 

adulto debe llamar 911 u otro número de emergencias.  

2. Referirse a la Forma A para la información médica básica del participante.  

3. En caso de cualquier situación seria, comunicarse con el padre/tutor cuanto antes. (los números de 

teléfono relevantes del participante deben estar en la Forma A) 

a. Para cualquier incidente que exige atención médica profesional, o cuando atención médica 

podría ser requerida, complete la Forma para Reportar Incidentes – Forma F (en la sección de 

formas). 

b. Un reporte del incidente tiene que ser archivado en la diócesis adentro de dos (2) semanas. 

 

Situaciones de Crisis: 

En el evento de una situación potencialmente violento, las prioridades serán la SEGURIDAD y NO VIOLAR LA 

CONFIANZA, con el intento de encontrar el balance entre los dos. Un adulto tiene que enfocarse en el 

comportamiento del individuo y NO su juicio personal. 

1. Siempre aseguren que la información de contacto para emergencias sea actual y correcto para cada 

evento.  

2. Si se desarrolla una situación de crisis donde un individuo constituye UNA AMENAZA A SÍ 

MISMO O A OTROS, una reacción apropiada podría ser: 

 
 

200:7 

 



Diócesis De Owensboro Requisitos de las Pólizas Gobernando Ministerios Diocesanos y Parroquiales Involucrando Menores E Individuos Vulnerables 

 

a. Llamar a un padre, tutor, contacto de emergencia, familia de hospedaje (para un estudiante de 

intercambio de otro país) que se encuentra en la forma de inscripción. Si no logran 

comunicarse con ellos o niegan involucrarse, llamar a un número de contacto de emergencias 

proveído para una línea de crisis local o consejeros. (Vean la sección de Apéndices) 

Comunicar las situaciones y su nivel de preocupación; sugerir la necesidad de una 

evaluación; y preguntar sobre cómo iniciar aquel proceso. 

b. Si la situación se intensifica fuera de su control, llame al 911 o a las autoridades legales.  

3. Si existe peligro inmediato, un adulto o más que uno tendrán que actuar como presencia física 

mientras otro(s) llame(n) al 911 para activar personal de emergencia apropiada. Se convocará al 

policía en caso de cualquier daño que ocurra durante un incidente involucrando la violencia o el 

comportamiento agresivo. 

4. Si hay sospecha de peligro, le entrevistarán al joven un par de adultos quienes tienen buena 

comunicación con ellos. Se debe mantener la confidencialidad entre los adultos y los jóvenes.  

5. La Póliza de Registro e Incautación (página 300:9) se usará como último recurso. Se puede buscar 

consejo legal antes de cualquier registro. 

 

Completando un Reporte del Incidente: 

1. Una Forma para Reportar Incidentes, la Forma F, (en la sección de formas) tiene que ser llenado para 

cada incidente que exige atención médica profesional, o cuando atención médica podría ser requerido. 

Esto puede incluir otros incidentes  (como daño a propiedad). (Reportar cualquier cosa que necesita 

atención inmediata o potencial.) 

2. Mantengan estas formas en los archivos en la parroquia y manden una copia a la Oficina Diocesana 

Administrativa. 

3. Un Reporte del Incidente debe ser llenado y reportado adentro de 24 horas mínimo o dentro de dos 

semanas máximo, desde la fecha del incidente.  

 

Reportando el Abuso Sospechado: 

Cualquier persona que obtiene información del abuso físico o sexual, negligencia, explotación y/o acoso conocido 

o sospechado de cualquier participante, debe reportar dicha información inmediatamente a las autoridades 

apropiadas. (El Departamento de Servicios Sociales alistados bajo el Estado de Kentucky, y/o agentes del orden 

público). Después de que se haya hecho el reporte, el adulto haciendo el reporte debe informar a su supervisor de 

inmediato. – Forma H: Forma para Reportar el Abuso  (en la sección de formas). Vean la sección el 

Apéndices para información sobre leyes estatales pertinentes. 

 

Violaciones de las Pólizas/Preocupaciones Sobre la Conducta de Adultos 

Se les requiere a todos los adultos, ya que sean supervisores o participantes en actividades involucrando menores 

de edad o adultos vulnerables, a leer y firmar el Código de Conducta. Los Códigos de Conducta para Adultos 

definen la conducta apropiada e inapropiada y recuerdan al individuo que: 
Si llega a ser consciente de alguien violando este Código de Conducta…, tomaré responsabilidad de reportar la violación al 

nivel apropiado de supervisión o a la Oficina Diocesana del Entorno Seguro para dirigirnos al asunto y mantener la seguridad de 

todos. 

Cuando violaciones de la póliza quedan sin revisión, los menores y adultos vulnerables corren mayor riesgo de 

explotación porque las barreras apropiadas no quedan claras. 

 En algunas ocasiones, un individuo observa comportamiento que cruza la línea de conducta apropiada 

como lo interpreta el Código de Conducta y factores de seguridad razonables.  Una persona que observa conducta 

inapropiada debe conseguir ayuda de un supervisor inmediato para que el problema pueda ser resuelto 

prontamente. Si la situación sea tan preocupante o si la intervención no provee garantía satisfactoria que el 

problema haya sido resuelto de manera adecuada, pasos adicionales deben ser tomados. Forma I: Aviso 

Confidencial de Preocupación, (en la sección de formas) puede ser completada por (a) un individuo que observa 

conducta problemática, (b) un supervisor con quien hayan compartido una preocupación, o (c) un representante en 

la diócesis (ej. Ministerio Juvenil, Formación de Fe, Entorno Seguro) con quien hayan compartido observaciones. 

La información presentada en la forma puede ser usada por el personal de la diócesis (a) para ayudar a clarificar 

una póliza para individuos en un lugar particular o (b) para determinar si un comportamiento o patrón de 

comportamientos necesita intervención adicional.  
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Póliza de Registro e Incautación: Para salvaguardar a todos los involucrados, los adultos puedan sentir 

la necesidad de hacer una inspección física de una persona o sus posesiones. La Póliza Diocesana de 

Búsqueda e Incautación declara: 

 

1. No le será llevado acabo ninguna revisión a menos de que existan bases razonables para creer 

que la revisión revelará evidencia de una violación del Código de Conducta o de la ley. 

 

2. Dos adultos tienen que estar presentes para una revisión. Las revisiones deben ser conducidos 

solamente por aquellas personas directamente responsables de la conducta de la persona 

(Director/Coordinador de Educación Religiosa, Ministro de Los Jóvenes, Supervisor de la 

Parroquia, etc.) junto con otro testigo adulto. 

 

3. Cuando una revisión sea conducida, ya que sea el conductor del registro o el testigo, deben ser 

del mismo sexo que el sujeto al que se está revisando. 

 

4. Registros: 

a. NO implican tocar al participante por un adulto – Nota: NO SE PUEDE BUSCAR 

TOCANDO A LA PERSONA 

b. Son limitados a la ropa exterior de la persona, sus bolsillos, o sus efectos, bolsas 

personales (ej. Bolsas o mochilas, etc.) 

c. Puede incluir requerir al participante que vacíe los bolsillos o cosas personales 

d. Puede incluir requerir al participante que suba los pantalones y baje los calcetines. 

 

5. Solamente las autoridades legales (Ej.: policía) tienen la autoridad de conducir una revisión 

tocando a la persona. 

 

6. No se debe conducir un registro en la presencia de algún otro participante (menos el padre/tutor 

de la persona revisada, si es que se encuentra allí presente). 

 

7. Las autoridades legales, si sea apropiado, y los padres/tutores serán notificados inmediatamente. 

 

8. Las cosas que puedan ser incautadas son los objetos ilegales (Ej.: armas, drogas, etc.) u otras 

posesiones que sean razonablemente determinadas por el personal autorizado como amenaza 

para la seguridad. 

 

9. Otros objetos pueden ser recogidos temporalmente si interrumpen o interfieren con la 

participación de los individuos o de otros. Tales objetos serán devueltos al participante al 

terminar la actividad. (Algunos ejemplos pueden ser: teléfonos celulares, y otro equipo 

electrónico, llaves, etc.) 

 

10. Aquellos que no cooperen cuando se les requiere ser revisados serán sujetos a otra acción 

disciplinaria. 
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Cumpliendo con el Plan de Control de Exposición: 
El Plan de Control de Exposición ha sido desarrollado para prevenir y controlar las enfermedades causadas por 

infecciones transmitidas por la sangre. Representa medidas requeridas para la implementación y adherencia a los 

estándares de OSHA. (Vean la sección de Apéndices) 

 Empleados y voluntarios deben estar enterados de este plan y tener un entendimiento de ello como se 

refiere a su ministerio. 

 Este plan va a ser recibido y actualizado anualmente, o como sea necesario (ej. Cuando se asigna nuevas 

tareas, cuando las tareas cambian, cuando se agrega nuevos puestos de empleados con posible exposición, 

cuando un incidente de exposición indica la necesidad de revisiones del plan). 

 Una copia de este plan debe estar en una localidad conocida y disponible al personal apropiado.  
 

REQUISITOS PARA MINISTERIO CON MENORES FUERA DEL SITIO-(no en un sitio de la Iglesia) 

 

Forma de Información de Actividades/Liberación de Responsabilidad requerido – Forma C (en la sección de 

formas) incluye la Forma de Información de Actividades con los detalles de la actividad, detalles del transporte, y 

los costos para poder proveer a los padres/tutores todos los hechos relevantes. La Forma de Liberación de 

Responsabilidad atrás de la Forma C da liberación para eventos específicos.  

 

Chaperones Adultos/Voluntarios/Participantes – (incluyendo catequistas, conductores, trabajadores 

juveniles, etc.): 

1. Cualquier voluntario menor de 21 años debe tener supervisión, y no se puede considerar como un 

supervisor. 

2. Todos los supervisores deben tener por lo menos 21 años. 

3. Las parroquias deben verificar que los adultos entienden sus responsabilidades como están alistadas en el 

Código de Conducta para Adultos (Forma D-4) y la Póliza Diocesana del Abuso Sexual (reconocimiento 

– en la sección de formas). 

4. NINGUNA actividad* debe tener menos de 2 chaperones. Si el grupo incluye ambos hombres y mujeres, 

los chaperones también deben ser hombres y mujeres. Eso es un requisito indiscutible para actividades de 

alojamiento de noche y/o actividades fuera de la ciudad.  

5. Número mínimo de supervisores (para todas las situaciones fuera del sitio) 

a. Actividades de nivel preparatoria: un (1) chaperon para cada diez (10) menores de edad 

b. Actividades de nivel secundaria: un (1) chaperon para cada siete (7) menores de edad 

c. Actividades de nivel primaria: un (1) chaperon para cada cinco (5) menores de edad 

6. Los supervisores adultos deben estar razonablemente disponibles y visibles durante todo(s) el(los) 

evento(s), tomar parte en reforzar las reglas y tomar control de cualquier situación que los jóvenes no 

puedan manejar. 

7. Ningún adulto debe estar solo con un menor (nadie menor de 18 años), como se especifica en el Código 

de Conducta para Adultos (Forma D-4) 

8. La Forma B (en la sección de formas) es la Forma de Permiso y Liberación de Responsabilidad 

Médica para Emergencias y es necesario para cualquier adulto que asista a los eventos juveniles –  Se 

debe guardar La Forma B junto con las formas de los jóvenes en caso de que surja la necesidad de 

atención médica durante un evento. 

9. Los conductores que transporten los menores de edad para los eventos deben cumplir con todas las 

pólizas anotadas abajo.  
* Nota:  Guías específicas para las actividades de las escuelas Católicas están en la lista del Manual de la Diócesis de Owensboro, Póliza No. 6132 y se 

encuentra en el indice N. 

 

Transporte:  
1. Todos los conductores para eventos juveniles deben tener por lo menos 21 años. 

2. Se debe usar los vehículos comerciales para el transporte cuando sea posible. 

3. Si no es posible usar vehículos comerciales, entonces se puede usar vehículos particulares siempre y 

cuando el dueño esté enterado que el seguro de su vehículo es primario. Se recomienda que los límites de 

la cobertura de la responsabilidad sean de $300,000 como mínimo. Ha sido una tendencia por varios años 

que individuos que manejan frecuentemente para organizaciones más grandes que sí mismos, tengan un 

mínimo de $500,000. 
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4. Además de cumplir con los requisitos del Entorno Seguro, todos los choferes voluntarios deben llenar La 

Forma E de Choferes Voluntarios - Forma E (en la sección de formas) 

a. Ésta se mantendrá en el archivo de la parroquia y se actualizará anualmente o como sea necesario.  

b. Si el voluntario contesta sí a cualquiera de las preguntas en la Forma, eso puede descalificarlos 

como conductores. La emisión de citaciones judiciales y/o condena como un criminal no son 

barreras automáticas para la consideración. 

5. Recordatorio: La información de los choferes en la Forma E puede ser más actual que la revisión de 

antecedentes del Entorno Seguro para aquel chofer.  

6. Un cinturón de seguridad separado tiene que estar puesto por cada pasajero en un vehículo de un dueño 

privado. 

7. Es la responsabilidad del conductor asegurar que se sigan todas las leyes de seguridad de vehículos y del 

tráfico. 

8. Se les recomienda a todos los choferes no colocar a nadie pesando menos que 100 libras cerca de una 

bolsa de aire.      

9. Cuándo se usa más que un vehículo para transportar participantes, todos los conductores deben tener por 

escrito las direcciones/mapas y estar informados del área. Lo ideal sería que cada grupo tenga aparatos 

compatibles de comunicación de emergencia (ej.: teléfonos celulares, etc.) junto con información 

apropiada tal como canal y/o números de teléfono celular. 

10. Ningún adulto debe estar SOLO en un vehículo con un menor (nadie menor de 18 años). Vean el Código 

de Conducta para Adultos - Forma D-4 (en la sección de formas) 

11. Todos los conductores deben manejar directamente a y de ubicaciones designadas sin paradas 

innecesarias. Las paradas aceptables podrían incluir: enfermedad, necesidad de usar el baño por 

emergencia y/o problemas con el vehículo. 

12. Se recomienda fuertemente que por lo menos un vehículo sea equipado con un botiquín y un Manual de 

Primeros Auxilios. 

13. Ninguna arma deberá ser llevada en ningún vehículo en ningún momento. 

 

El Seguro: 

1. ANTES de cualquier actividad fuera de la ciudad/de noche, la Oficina Diocesana de la Administración 

debe recibir la información siguiente (por ejemplo: usar Forma C y agregar el número aproximado de 

participantes.) vía fax, (270-683-6883) correo electrónico (josepha.boone@pastoral.org) o mandar por 

correo (600 Locust St., Owensboro, KY 42301): 

a. Destino 

b. Método de transporte 

c. El número aproximado de adultos y jóvenes 

d. Fecha de salida 

e. Fecha de regreso 

2. NOTA: El seguro de todos los vehículos propios es primario. 

3. Si un cierto lugar requiere un Certificado de la Prueba del Seguro para la responsabilidad Diocesana, se 

requiere un mínimo de dos semanas para obtener el Certificado de la Oficina de la Administración. 

4. Si una parroquia no tiene vehículos, se debe llenar la Forma E-1 (en la sección de formas) **Esta forma 

tiene que ser completada y mandada por FAX o por correo cuatro (4) a siete (7) días antes del evento.  
 

Los Alojamientos De Noche: 

Las pólizas alistadas abajo se aplican a todos los eventos patrocinados por la diócesis, el deanery, y las parroquias 

que involucran menores de edad. Cualquier pregunta sobre cómo aplicar estas pólizas se debe dirigir a la Oficina 

del Entorno Seguro antes del evento. (270-683-1545) 
 

A - Los Alojamientos De Noche Generales: 
1. Como se dijo anteriormente, una Forma de Permisos A llenada se tiene que llevar para cada participante                                                     

menor de 18 años en todos los viajes fuera de la ciudad o de alojamiento de noche para eventos 

parroquiales o diocesanos. Los adultos deben tener una Forma de Permiso y Liberación de 

Responsabilidad Medica para Emergencias para Adultos Forma B. La Forma B (en la sección de formas) 

debe ser guardada con las formas de los jóvenes en caso de que surja la necesidad de atención médica 

durante un evento. 
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2. Un adulto solo nunca debe participar en un viaje de alojamiento de noche con un menor o unos menores 

de edad. (La excepción sería si un padre/tutor participara con su(s) propio(s) hijo(s) solamente.) 

3. Todas las áreas para dormir deben ser segregadas claramente entre masculino y femenino. 

4. Todas las áreas para dormir deben ser segregadas entre adultos y menores. 

5. Los adultos deben informar a los menores de edad de las reglas y medidas de seguridad antes del viaje y 

recordarles periódicamente durante el viaje.  

6. Durante el día, debe haber reuniones del grupo periódicamente para asegurar que todos estén presentes. 

 

B - Los Alojamientos Del Hotel/Motel: 

1. Hay que tener cuidado al reservar los hoteles para grupos. Si sea posible, todas las habitaciones deben 

estar en el mismo piso o lugar en el hotel. (Los adultos deben pedir eso cuando hagan las reservaciones.) 

Las  habitaciones tipo “suite” pueden facilitar una mejor supervisión. 

2. Se debe solicitar habitaciones contiguas cuando sea posible para una mejor supervisión. Todas las 

habitaciones deben ser revisadas por el líder del grupo antes de asignarlas a grupos para evitar que los 

hombres y mujeres tengan puertas contiguas.  

3. Los adultos nunca deben quedarse solos durante la noche en la misma habitación con un menor o menores 

de edad. (La excepción sería que un padre/tutor se quedara en la misma habitación con su(s) propio(s) 

hijo(s) solamente.) 

4. A ningún menor se le debe permitir salir de la propiedad del hotel sin la supervisión autorizada de un 

adulto. 

5. Deben revisar los procedimientos en caso de incendio en el hotel/motel. 

6. Los chaperones deben poner un toque de queda y hacer una revisión de las habitaciones en la noche.  

7. Para grupos pequeños, por lo menos un adulto designado deben estar disponible durante la noche para 

manejar cualquier preocupación. (El empleado en la entrada debe saber quien es esa persona y el número 

de su cuarto.) 

8. Para grupos más grandes, una rotación de adultos debe supervisar el área en cada momento. Durante la 

noche, esto significaría tener al menos dos adultos designados [masculino o femenino para grupos mixtos] 

voluntarios o empleados, despiertos y monitorizando el área por toda la noche.  

9. La televisión de paga y las líneas telefónicas de larga distancia se deben apagar desde el vestíbulo del 

hotel. Se deben usar teléfonos de paga en caso de hacer una llamada de larga distancia. 

 

C – Otras Acomodaciones: 
1. Una rotación de adultos debe supervisar el área en cada momento. Durante la noche, esto significaría 

tener al menos dos adultos designados [masculino o femenino para grupos mixtos] voluntarios o 

empleados, despiertos y monitorizando el área por toda la noche. 

2. Para acampar en tiendas, cuando sea posible se debe usar tiendas de campaña grandes que pueden 

acomodar a más personas para facilitar una mejor supervisión. 

3. Los adultos nunca deben quedarse solos durante la noche en la misma tienda de campaña con un menor o 

menores de edad. (La excepción sería si un padre/tutor se quedara en la misma tienda con su(s) propio(s) 

hijo(s) solamente.) 
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PROVEYENDO CONSEJERIA INFORMAL (a Menores de edad o Adultos): 

 

“La consejería informal,” como se describe aquí, se refiere a la escucha/dirección proveído por representantes de 

la Iglesia a  menores de edad/adultos vulnerables bajo su supervisión o a otros adultos que buscan su consejo. Se 

distingue específicamente de la consejería formal proveído por consejeros certificados en un ambiente 

profesional.  

 

1. Los representantes de la Iglesia no deben sobrepasar su competencia en situaciones de consejería y deben 

referirse a otros profesionales cuando sea apropiado. 

2. En casos donde la persona recibiendo consejo ya tiene una relación de conserjería con un consejero 

profesional, los representantes de la Iglesia deben aclarar el papel que pueden proveer al individuo. 

Generalmente, esto debe ser enfocado en la asistencia espiritual.  

3. Los representantes de la Iglesia deben considerar cuidadosamente las consecuencias posibles antes de 

aconsejar a alguien con quien ya tiene un trato establecido.  

4. Los representantes de la Iglesia deben asumir la carga completa de responsabilidad en establecer y 

mantener límites claros, apropiados y profesionales en todos los tratos relacionados a la consejería. Deben 

presumir que existe el potencial de explotación o daño para cualquier de los dos.  

5. Para proteger al consejero y al aconsejado, cuando surgen preocupaciones sobre los límites en cualquier 

lado, el consejero debe anotar las preocupaciones, reportarlas al Pastor, y referir al aconsejado a un 

individuo más apropiado.  

6. Sería sabio que el representante de la Iglesia guardara anotaciones de las ocasiones y los lugares de 

consejería. 

7. La información obtenido de índole confidencial debe ser guardada como confidencial, al menos de que 

haya razones profesionales de peso o como se requiere la ley. Antes de que una persona se revela algo, si 

sea factible, el representantes de la Iglesia debe informar a la persona aconsejada sobre la revelación y las 

consecuencias potenciales; o sea, que la confidencialidad es limitado cuando existe peligro claro y 

eminente al cliente o a otros. En tales casos, el representante de la Iglesia se comunicará con las 

autoridades necesarias u otros profesionales, revelando solamente la información necesaria para proteger 

a las personas afectadas y para prevenir el daño. 

8. Todas las reuniones de uno a uno tienen que tomar lugar en un área pública o en un área que sea visible 

por otros (como una oficina con una ventana interior o una puerta abierta) para que otro individuo pueda 

estar presente afuera del cuarto como testigo.  

9. Incluyendo el #8 arriba, todas las provisiones alistadas adentro del Código de Conducta para Adultos 

(Forma D-4 y D-5) se aplican adentro de cualquier entorno de consejería, aunque el aconsejado sea menor 

de edad o adulto.  
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REQUISITOS PARA LOS ADULTOS EN MINISTERIO CON INDIVIDUOS ANCIANOS 

Y/O ADULTOS VULNERABLES 

 

El término “adultos vulnerables” aquí se define como en el “Declarado de Pólizas y Pautas sobre el Abuso Sexual 

de la Diócesis de Owensboro, parte II,” (Artículo 3.8; pág. 402:16): 

Personas vulnerables significa todas las personas menores de 18 años y cualquier persona de 18 años y 

arriba, cuando esa persona, a causa de un impedimento de función mental o físico, sea incapaz o 

improbable de reportar el abuso o la negligencia sin asistencia. (Cf. Cánones 97 ~2, 99) 

 

Pólizas Generales: 

Mientras la Diócesis de Owensboro no requiere que aquellos en ministerio con los ancianos o adultos vulnerables 

cumplen con los requisitos del Entorno Seguro, animamos fuertemente a los representantes de la Iglesia que 

cumplen con las pólizas del Entorno Seguro para la seguridad de todos los involucrados. Esto incluiría las 

actividades en grupo y las visitas a domicilios.  

1. El Entorno Seguro: 

a. Completar el programa de entrenamiento del Entorno Seguro y proveer documentación de su 

buena conclusión al supervisor/coordinador apropiado. 

b.  Leer el resumen de la Póliza Diocesana sobre el Abuso Sexual (la póliza completa se 

encuentra en las páginas 402:14-25 o en la página de Internet diocesana) y firmar el 

Reconocimiento del Recibo del Resumen de las Pólizas y Procedimientos sobre el Abuso 

Sexual. 

i.  Este paso está manejado en conjunto con el entrenamiento, sin embargo, sugerimos 

que los lugares de ministerio repasen y pongan sus iniciales en las formas anualmente.  

c. Leer y firmar la Forma del Código de Conducta para Adultos Supervisores (Forma D-4: en la 

sección de formas) 

i.  El propósito de actividades patrocinadas por la parroquia y la diócesis es proveer 

oportunidades para personas por toda la Diócesis de Owensboro a crecer en la fe, 

divertirse y formar amistades cristianas. Por eso, la diócesis tiene ciertas expectativas, 

alistadas en el Código de Conducta, para quienes escogen involucrarse.  

ii. Normalmente, llenar el Código se maneja en conjunto con el entrenamiento, sin 

embargo, sugerimos que los lugares de ministerio repasen y pongan sus iniciales en las 

formas anualmente.  

d. Completar las Formas Diocesanas de Liberación de Antecedentes – (encontrados en la 

sección de formas o en la página de Internet diocesana), y recibir resultados de la revisión de 

antecedentes diocesana. 

i. Recibirán una carta y una tarjeta de aprobación por la Oficina Diocesana del Entorno 

Seguro. En caso de restricciones o falta de aprobación, se comunicará a tanto el 

individuo involucrado como al Pastor/Director/Supervisor Designado en cualquier 

lugar de ministerio indicado.  

ii. La Revisión de Antecedentes cubre un plazo de cinco (5) años, después del cual, uno 

tiene que someter nuevas formas.  

2. Organizadores de las actividades deben comunicar claramente a los participantes (y padres/tutores si se 

aplica) el horario para las actividades. Esto incluye la hora más temprana que se permite llegar, las 

horas de partir y devolver (si aplica) y la hora prevista para recoger a los niños. Si algunos participantes 

quedan después de la hora de recogerlos, al menos dos adultos supervisores deben estar presentes 

cuando sólo hay un participante, y al menos dos participantes deben estar presentes cuando hay sólo un 

supervisor. 

3. Se requiere la Forma de Permiso y Liberación de Responsabilidad Medica para Emergencias e 

Información de Salud para Adultos - Forma B (en la sección de formas) y proveerá información 

necesaria en caso de que un adulto participante o supervisor tenga una emergencia mientras esté involucrado 

en un evento. 

4. Se debe dar prioridad durante todas las actividades de la Iglesia para asegurar que todos los 

participantes cumplen con las obligaciones del domingo o los días santos. 

5. El Sacramento de Reconciliación se debe ofrecer en un lugar abierto. (Vean Los Códigos de Conducta 

para Adultos – Forma D-4)    
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6. Verificar con el participante (o padre/tutor, si aplica) que toda la información en la forma médica y la 

información de contactos en caso de emergencias sea actual. 

7. Audiovisuales, música (incluyendo la letra), y recursos impresas usadas en las programas tienen que ser 

revisadas por un adulto autorizado por el director de programas. Esto se tiene que hacer ANTES DE 

USARLOS para asegurar que sean apropiados para los participantes.  

8. Para eventos que incluyen adultos vulnerables, los adultos supervisores deben leer y firmar el Código 

de Conducta para Adultos Supervisores (Forma D-4), y los participantes deben leer y firmar el Código 

de Conducta apropiado a su entendimiento. (Formas D-1, D-2, D-3, o D-5) 
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